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Délibération
du Conseil d’Orientation et de Surveillance

Séance du 27 septembre 2023

Le Conseil d’Orientation et de Surveillance de la Caisse de Crédit Municipal de NANCY s’est réuni le 27
septembre 2023 a 17h30 sous la présidence de Nadége NICOLAS.

Présents : Nadége NICOLAS, Arnaud BERNEZ (en visioconférence), Jean-Philippe BOLLE, Michel FICK
(en visioconférence), Jean-Pierre GARCELON, Estelle MERCIER

Absent(es) excusé(es) : Mathieu KLEIN, Sylvie BABIGEON, Florence LEGROS

Nombre d'administrateurs en exercice : 9 — Le quorum (2/3 des membres présents ou représentés)
étant atteint.

Ont donné pouvoir :

Sylvie BABIGEON a Jean-Philippe BOLLE
Mathieu KLEIN a Nadége NICOLAS
Florence LEGROS a Estelle MERCIER

Secrétaire de séance : M. Estelle MERCIER
Objet : Mise a jour du tableau des emplois (suppression/création)

Vu la délibération n°09 décembre 2013 fixant le ratio en vue des avancements de grade fixant le
ratio d’avancement de grade a 100% ;

Vu les lignes directrices de gestion de I’établissement ;

Vu l'avis favorable du CST en date du 19 juin 2023 ;

Vu l'avis favorable du CST en date du 26 septembre 2023 ;

Conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au COS, de modifier le tableau des emplois, afin de permettre la nomination de
I'agent inscrit au tableau d’avancement de grade établi pour I'année 2023. Cette modification,
préalable a la nomination, entraine la suppression de I'emploi d’origine, et la création de I'emploi
correspondant au grade d’avancement. Vu le tableau des emplois, il est proposé au conseil :

-La suppression du poste d’adjoint adjoint administratif principal 2¢™ classe au 1" octobre 2023
-La suppression du poste d’attaché au 1* novembre 2023

-La création du grade d’adjoint administratif principal 1° classe & partir du 1" octobre 2023

-La création du grade d’attaché principal a partir du 1* novembre 2023



Le tableau des effectifs au 1°" octobre 2023

Suppression du grade d’adjoint administratif principal 2é™ classe/remp/ac%"par. ./é Egﬁacie d’adj@lirit*"E
administratif principal 1% classe o e ot o
CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE | EFFECTIF | DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE | °
{(Nombre heures et minutes)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur hors classe A 1 1 poste a 38 h, 17 jours RTT
Attachée A 1 1 poste a 38 h, 17 jours RTT
Adjoint administratif principal 1% classe C 3 3 poste a 38 h, 17 jours RTT
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique c 1 1 poste a 12 h 30 mn
TOTAL 6

Le tableau des effectifs au 1°" novembre 2023

Suppression du grade d’attaché/remplacé par attaché principal

CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIF DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE
{(Nombre heures et minutes)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur hors classe A 1 1 poste a 38 h, 17 jours RTT
Attachée principale A 1 1 poste a 38 h, 17 jours RTT
Adjoint administratif principal 1% classe C 3 3 postes a 38 h, 17 jours RTT
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique C 1 1 postea 12 h 30 mn
TOTAL 6

Le Conseil, a 'unanimité, approuve la modification du tableau de emplois comme suit:

-la suppression du grade d’adjoint administratif principal 2™ classe au 1*" octobre 2023
-la création du grade d’adjoint administratif principal 1% classe au 1°" octobre 2023

-la suppression du grade d’attaché au 1°" novembre 2023

-la création du grade d’attaché principal au 1 novembre 2023

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans emploi sont

inscrits au budget, chapitre 61 et 62.

Transmis au controle

de légalité le 4&/M/&¢3

Affiché le Ao/1s /2023
/

Pour extrait conforme,
Nadége NICOLAS, Wice-Présidente du Conseil
d'Orientation et de

urveillance




